Handtering af trusler, voldsomme handlinger eller kraenkende adfaerd mellem bgrn

Pa Agedrup skole vaegter vi samarbejdet mellem skole og hjem hgjt. Samarbejdet spiller en
stor og vigtig rolle og er en vaesentlig faktor i at lykkes med formalet: alle bgrns udvikling, trivsel
og leering. Vi arbejder hver dag med trivsels- og leeringsmiljget i alle klasser og SFO, herunder ogsa
at forebygge kraenkende og voldsomme handlinger.

Alle medarbejdere pa Agedrup Skole skal vaere gode rollemodeller i dagligdagen i omgangen med
alle. Vi ved, at alle bgrn ggr det bedste, de kan. Vi handler pa viden og fornemmelser, og ser pa
faellesskabet frem for individet, nar vi skal finde Igsninger pa udfordringer. Det er altid de voksne
(ledere, medarbejdere og foraeldre), der har ansvaret for, at der er et godt socialt miljg i klassen
og pa skolen generelt.

Agedrup Skoles vision

Sammen far vi spirer til at gro

Vi vil veere en skole, hvor bgrn, unge og voksne blomstrer, og hvor vi ggr os umage med at se, hgre
og forsta alle barn. | glade, trygge feellesskaber med hgijt til loftet udforsker vi verden med hoved,
krop og hjerte.

| skolen handterer vi konflikter hver dag. Vores fokus ved konfliktlgsning er, hvordan vi fremover
finder brugbare Igsninger pa og leerer af de konflikter, vi er en del af. Vi forventer, at foraeldre
deler deres bgrns beskrivelser af konflikter og det sociale miljg med os, nar det strider mod det,
vi gerne vil. Giver et barn udtryk for, at det ikke trives, eller far vi henvendelser fra voksne og
foraeldre omkring mobning, treeder handleplanen i antimobbestrategien i kraft.

Vi gnsker med de fglgende retningslinjer at vaere forberedt pa at handtere eventuelle trusler,
voldsomme handlinger eller kraenkende adfaerd. Formalet med disse retningslinjer er at beskrive

procedurerne vedr. handtering og opfglgning pa voldsomme episoder bgrn imellem.

Det, vi gnsker er, at:

e vigennem kendte procedurer skaber tryghed for bgrn, foraeldre og personale

e vise, at eventuelle trusler og voldsomme handlinger er et faellesanliggende og et felles
ansvar

e der ved eventuelle voldsomme handlinger, skal iveerksaettes en handleplan for de
involverede bgrn og de bgrn, der var vidne til det

Definition af voldsomme handlinger, trusler og kraenkende adfzerd

Voldsomme handlinger, trusler eller kreenkende adfaerd er en fysisk eller verbal handling, der -
uanset formalet - skader et anden barns integritet, eller som skreemmer, smerter eller skader
barnet. Handlingen kan have samme effekt pa andre bgrn, der overveerer eller overhgrer
handlingen. Handlingen kan bade veere bevidst eller ske i affekt. Uanset typen af handling, sa er
der tale om en adfzerd, som er graenseoverskridende for de involverede bgrn.
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Konsekvenser

Alle former for voldsomme handlinger, trusler eller kraeenkende adfaerd, har en konsekvens, da det
ikke accepteres. Sanktionerne saetter vi i relation til den handling, som barnet/den unge har
foretaget, og vi seetter den ind i en paedagogisk kontekst. En konsekvens kan veere alt fra en
samtale til en hjemsendelse. Det er altid op til skolelederen at vurdere, hvilken karakter
konsekvensen skal have. Som rettesnor bruges skolens bgrne/menneskesyn, skolens ordens- og
veaerdiregelseet samt bekendtggrelsen om fremme af god orden i folkeskolen.

Handleplan for voldsomme handlinger, trusler eller kraenkende adfaerd bgrn imellem
Generelt:
e Stands konflikten
e Taghand om de implicerede
e Vurdér om haendelsen er af en sadan karakter, at ledelsen skal orienteres. |
tvivisspgrgsmal orienteres ledelsen altid. Hvis der har fundet en magtanvendelse sted,
skal ledelsen orienteres.
e Ledelsen vurderer, om der skal tages kontakt til politi, sociale myndigheder, SSP eller
andre eksterne samarbejdspartnere.
e Der etableres, hvis det vurderes hensigtsmaessigt, et mgde mellem de involverede bgrn
med henblik pa afklaring og forsoning
e Bgrn der har veeret vidne til episoden, inddrages i en drgftelse af begivenheden og
klasseteamet/ ledelsen skriver en orientering til hjemmet, hvis det vurderes ngdvendigt.
e Der samles op i klassen pa dagen og i dagene efter for at sandsynligggre, at alle bgrn er
trygge ved at komme i skole.

| forhold til barnet, der har vaeret udsat for voldsom handling, trussel eller kraenkende adfzerd
e Bring barnet vak fra konflikten
e Lad ikke barnet vaere alene og yd psykisk fgrstehjaelp
e Vurder om barnet har brug for laegehjzelp og/eller at komme hjem
e Foraldrene til barnet kontaktes af de involverede voksne/klasseteamet/ledelsen
o Klasseteamet orienteres om episoden

| forhold til barnet der har handlet voldsomt, truende eller kraenkende
e Barnet bringes vaek fra konflikten, hvis dette ikke er muligt, skaermes barnet pa stedet, og
andre bgrn fgres vaek.
e De involverede voksne taler med barnet og informerer ledelsen, hvis de ikke allerede er
inddraget
e Forealdrene til barnet kontaktes af de involverede voksne/klasseteamet/ledelsen.

Opfelgning i teamet:

Pa Agedrup Skole tror vi pa, at bgrn ggr det godt, hvis de kan. Hvis et barn saledes er i problemer,
er det vores ansvar at finde ud af, hvad der kommer i vejen, og ivaerksaette den ngdvendige hjzelp
og stptte omkring barnet. Episoden tales igennem pa teammegder, hvor det forventes, at teamet
sammen bliver klogere pa, hvordan vi fremtidigt stgtter endnu bedre op om barnet — bade det
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barn, der har handlet voldsomt, truende eller krsenkende og det barn, der har oplevet det.
Hjeelpespgrgsmal til den drgftelse kan fx vaere:

Hvordan kan vi justere krav og forventninger til barnet/bgrnene?
Hvilke feerdigheder mangler barnet/bgrnene for at kunne handtere lignende fremtidige
situationer?
o Hvordan vil vi leere barnet/bgrnene det?
Hvad kan vi voksne ggre anderledes i lignede fremtidige situationer?
Hvad har klassemiljget brug for?
o Hvordan arbejder vi med det?

Hvis du vil laese mere om, hvordan vi arbejder forebyggende, kan du laese fglgende:

Skolens vision

Skolens menneske- og bgrnesyn

Skolens princip for skolehjemsamarbejdet
Skolens antimobbestrategi

Fri for mobberi

MilLife forlgb

Inklusionsvejledning

Christian G. Hovendal Anita Skoven Jensen
Skoleleder Bestyrelsesformand

Retningslinjer udarbejdet 23. maj 2023



