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Princip for trivsel 
 
Agedrup Skoles principper er et sæt grundlæggende retningslinjer, som skal sikre, at 
skolen bevæger sig hen imod skolens overordnede vision. Samtlige interessenter 
omkring skolen, dvs. elever, forældre og ansatte, har et medansvar for at leve op til 
principperne og skal dermed bidrage positivt hertil. 
 
Agedrup Skoles vision 
At maksimere alle elevers læring og dannelse ved at sikre trygge, inspirerende og 
udfordrende læringsmiljøer og -fællesskaber. 
 
På Agedrup Skole tager vi udgangspunkt i fællesskabet med respekt for den enkelte elevs 
behov og forudsætninger.  
 
Dette betyder: 
 

- Agedrup Skole skal være præget af værdier, der bygger på et inkluderende og 
anerkendende menneskesyn. Dette betyder, at vi aktivt følger elevernes og 
medarbejdernes trivsel, læring og udvikling. 

- Agedrup Skole forebygger mobning, og igangsætter indgribende indsatser, hvis 
mobning opdages. Elevernes ressourcer og talenter, både i faglige og sociale 
sammenhænge, skal spottes og bringes i spil. 

- Alle føler sig værdifulde i skolens faglige og sociale fællesskab. 
- Alle elever møder udfordringer, faglige såvel som sociale, der er tilpasset elevernes 

kompetencer og potentialer. 
- Eleverne deltager aktivt i undervisningen og bidrager til skolens sociale liv. 
- Forældrene involveres og inddrages løbende i klassens liv og trivsel. Alle forældre 

bakker i udgangspunkt op om skolens initiativer og beslutninger, og det forventes, at 
alle forældre tager et medansvar for skabelsen af gode fællesskaber for børnene. 

 
 
 
 
Besluttet den 6. oktober 2015 
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