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Agedrup Skole
Princip for samarbejdet mellem skole og hjem

Skolehjemsamarbejdet spiller en stor og vigtig rolle pa Agedrup Skole, og er en vaesentlig
faktor i at lykkes med formalet: alle bgrns udvikling, trivsel og leering.

Vores ansvar er sammen at lgfte folkeskolens formalsparagraf og give vores bgrn
forudsaetningerne for at klare sig i det, der venter efter deres tid pa Agedrup Skole.

Vores skole er i udvikling, og vi skal tage skridtene ud i forandring, fornyelse og forbedring
sammen - skole og familier. Det forudsaetter, at vi er gode til at samarbejde om et klart fzelles
mal: Vi vil have glade bgrn, der kan lide at gd i skole, og som bliver kloge og dygtige bade
fagligt og socialt. I et godt samarbejde har vi tillid til, at alle ggr deres bedste for, at bgrnene
trives og leerer noget. Vi har vilje til at Igse udfordringer pa en konstruktiv made og lyst til at
tale sammen, samarbejde og bidrage til steerke fzaellesskaber og til bgrnenes leering og
udvikling.

Agedrup Skoles vision

Sammen fdr vi spirer til at gro

Vi vil vaere en skole, hvor bgrn, unge og voksne blomstrer, og hvor vi ggr os umage med at se,
hgre og forsta alle bgrn. I glade, trygge feellesskaber med hgijt til loftet udforsker vi verden
med hoved, krop og hjerte.

For dig, som er foreelder, betyder ovenstaende bl.a.

- atdu seetter sig ind i og bakker op om skolens veaerdigrundlag, ordensregler og
antimobbestrategi og stgtter deres bgrn i at ggre det samme.

- Foraldrene taler anerkendende og konstruktivt om skolens personale, elever og andre
foreeldre i deres bgrns pahgr.

- Itilfeelde af problemer eller bekymringer, kommunikerer forzeldrene med
klasselaereren, andre involverede leerere, skolens ledelse eller skolebestyrelsen i denne
raekkefglge.

- atdu er deltager i skolens/klassens sociale liv og arrangementer

- atdu er aktiv fx pa foreldremgder, ved skole/hjemsamtaler og som kontaktforzelder.

- atdu bakker dit barn op i at veere en god kammerat

- atdu stgtter dit barn i at Igse konflikter ved at hjzelpe dit barn til at forsta egen og
andres reaktioner

- atdu holder dig orienteret via Aula i opslag, beskeder, nyhedsbreve samt i bestyrelsens
arbejde, og at du taler med dit barn om, hvad de har lavet i skolen

- atdu er dben for forandringer og bidrager med ros og konstruktiv kritik, nar du er i
dialog med skolen.

- atbgrn ggr, hvad voksne ggr, sa vis med handlinger dine bgrn, at du passer pa skolen
og andres bgrn fx ved at stoppe en konflikt, hvis du ser en.

- atduer ekspertidit barn - bring det i spil i samarbejdet pa en konstruktiv og
respektfuld made

- atdu hjaelper dit barn med at mgde undervisnings- og faellesskabsparat i skole.
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For dig som er barn/ung betyder skolehjemsamarbejdet bl.a. Agedrup Skole

at du er en god kammerat og medspiller i faellesskabet

at du tager et ansvar i at passe pa skolen og de ting, du laner af skolen.

at du mgder sa undervisnings- og feellesskabsparat, som du kan, og prgver at ggre
opmaerksom p3, hvis du ikke er.

at du bidrager til lgsning af konflikter ved at forsta din egen og andres reaktioner

at du er den vigtigste arsag til, at vi er her - giv til din leerer eller forzeldre dit gnske om,
hvad du gerne vil have samtaler mellem skole og hjem skal handle om. Hvad gnsker du
fx skole/hjemsamtalen ogsa skal dreje sig om?

For dig som er medarbejder betyder skolehjemsamarbejdet bl.a.

at du kommunikerer hyppigt og aerligt om bgrnenes faglige og sociale trivsel

at du arbejder med at skabe og veerne om skolens staerke fallesskaber

at du er tro mod skolens vision, principper og prioriteringer og evner at forklare det
over for forzeldre.

at du i mgdet med foraeldre vaegter barnets potentielle udvikling lige sa hgijt eller
hgjere end faglig og trivselsmaessig “status”.

at du er professionel og kan “skifte” til bgrne- og foraeldreperspektiv i oplevede
situationer og konflikter.

at du er opsggende i forhold til bgrns gnsker til indhold i samtaler mellem skole og
hjem, tager dem alvorligt og bringer deres perspektiv i spil under samtalen.

at du som fagperson er opmaerksom p3, at vi tager megen viden for givet, mens det
maske er nyt for forzeldre. Sa vi samlet er dygtige og grundige i vores kommunikation,
saledes vi motiverer til samarbejde.

For dig som er leder betyder ovenstaende bl.a.

at du kommunikerer bredt, abent, zerligt og tydeligt bade om skolens veaerdier, visioner,
mal og strategier samt skolens ordens- og veerdiregelsaet

at du i konflikthdndteringen balancerer mellem skolens bgrnesyn og bekendtggrelsen
om "Fremme af god orden i folkeskolen” med styrkelsen af skolens feellesskaber for gje
at du motiverer og understgtter ansatte, bgrn/unge og forzeldre til at prioritere og se
mulighederne i et godt, teet samarbejde med foraeldre praeget af positiv, konstruktiv
kommunikation og dialog.

at du aktivt udbreder princippet for samarbejde mellem skole og hjem.

Skolebestyrelsesformand Skoleleder
Anita Skoven Jensen Christian Gantzhorn Hovendal
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